
ABSTRAK 

PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

NOMOR 44 TAHUN 2018 

TENTANG 

PERUBAHAN ATAS PERATURAN MENTERI PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

NOMOR 14 TAHUN 2016 TENTANG KETENTUAN TEKNIS PELAKSANAAN 

PEMBERIAN TUNJANGAN KINERJA PEGAWAI 

DI LINGKUNGAN KEMENTERIAN PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 

 

 

A. Latar Belakang  

1. Dengan adanya peningkatan kinerja pegawai di lingkungan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. 

2. Untuk melaksanakan ketentuan Pasal 10 Peraturan Presiden Nomor 

136 Tahun 2018 tentang Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan 

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan. 

 

B. Status  

Peraturan Menteri ini mengubah Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Nomor 14 Tahun 2016 tentang Ketentuan Teknis Pelaksanaan 

Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Kementerian 

Pendidikan dan Kebudayaan (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 

2016 Nomor 675). 

 

C. Isu Pokok dalam Regulasi 

Dalam Peraturan Menteri ini, hal yang diatur yaitu mengubah Ketentuan 

Lampiran I dalam Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 

14 Tahun 2016 tentang Ketentuan Teknis Pelaksanaan Pemberian 

Tunjangan Kinerja Pegawai di Lingkungan Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan. 

 

 

Biro Hukum dan Organisasi 


